评选项目技术、商务及其他要求
一、项目背景

为紧扣眉山市人民医院 “十五五” 发展规划，落实《国务院办公厅关于深化医教协同进一步推进医学教育改革与发展的意见》（国办发〔2017〕63 号）要求，支撑医院医 - 校融合长远发展，本次培训对标高校临床理论教学师资能力标准，在院内选拔骨干临床人才开展系统培训。培训以基础教学理论为根基，以理论教学技能提升为延伸，落地至理论教学设计全流程与实操模拟演练，通过标准化教学评价形成能力闭环，全面培养符合岗位要求的理论教学师资队伍，保障医院医学人才培养质量。
二、培训目标

立足医院 “医教协同、教研相长” 发展战略，通过全年 72 学时的系统培养，聚焦理论教学全流程能力建设，实现四大核心目标：

1、夯实理论根基：系统掌握教育学、教育心理学核心理论与医学教育理念，完成临床思维向教学思维的转变，建立理论教学专业认知体系。

2、掌握设计能力：熟练运用教学目标设计、课程开发、教学方法设计的专业方法，能够独立完成规范、可落地的理论课程教学设计。

3、提升授课技能：掌握理论教学的核心方法与工具，能够灵活运用多元教学模式开展理论授课，有效提升理论教学效果。

4、形成评价闭环：掌握理论教学评价方法与持续改进路径，能够通过教学评价反哺教学优化，最终达到高校理论教学师资的能力标准。

三、培训基本概况

1、培训对象：医院符合选拔条件的临床骨干教师。
2、培训周期：全年共 12 次授课，每月 1 次，每次 6 学时，总计 72 学时。
3、单元设置：每次授课拆分为 3 个独立教学单元，以 2 学时为一个教学节点，每个节点包含“理论讲授 + 案例解析 / 互动练习”完整学习闭环。
4、培训形式：理论授课 + 案例解析 + 分组研讨 + 实操演练 + 考核反馈。
5、成长反馈机制：单元随堂检测、单次课程作业、阶段学习反馈、结业综合评估。

四、服务总体要求
1、乙方须充分结合医院临床教师临床工作繁忙、工学矛盾突出的实际情况进行课程设计与教学安排，不得照搬通用高校师资培训模板，培训内容必须贴合临床医师转型理论师资的真实场景。

2、全部授课、研讨、实操、考核均须在服务期内完成，不得压缩总学时、不得删减教学单元。因医院临床工作需要，经双方书面确认可对单次培训时间进行调整，但总学时、总授课次数不得减少。

3、乙方须组建固定项目服务团队，设置项目总负责人、课程统筹、现场对接人员，全程对接甲方科教科，建立常态化沟通机制，每次培训前完成课前沟通确认；培训结束后向甲方提交本次培训过程资料。

4、乙方应做好培训全过程管理，包含课前备课确认、师资调度、学员签到管理、课堂秩序维护、课堂记录、作业收集归档、考核组织等全流程工作。

5、所有培训活动须遵守医院院内管理制度，服从甲方现场管理，不得影响医院正常诊疗工作。

五、培训师资总体要求
1、乙方投入本项目全部授课师资须匹配课程模块，优先选用具备医学教育背景、高校教师资格、临床教学实践经验的专家。

2、主讲师资团队总人数不少于 4 人。

3、未经甲方书面同意，乙方不得随意更换核心主讲师资；确需更换的，替换师资资质不得低于原师资，且应提前书面报送甲方审核确认。

4、所有外聘专家、授课师资的劳务、差旅、交通、食宿全部包含在合同总价内，甲方不再另行支付任何费用。

六、教学实施及成果交付要求

（一）过程交付（每次培训完成后提交）

1、本次培训签到表；

2、课堂照片、现场记录；

3、随堂练习、单元检测作业收集整理；

4、本次课程课件、配套学习材料电子版本。

（二）阶段性交付（每完成 4 次培训后提交）

1、阶段学习情况汇总，包含学员课堂表现、作业完成情况、存在问题及改进建议。

（三）项目终期全套交付物（全部培训结束后提交）

1、全套教学资源包：教学设计范本、课件模板、考核题库、理论工具手册；

2、完整学员培训档案：签到汇总、历次作业、各单元考核成绩记录； 3、结业综合考核全部资料、结业评估报告；

4、医院临床师资能力整体评估报告。

全部交付物须提供可编辑电子版 + PDF 版，纸质版 1 套提交甲方科教科归档。

七、学员管理、考核及结业标准

1、过程性考核：包含课堂参与、随堂练习、课后作业完成情况；

2、阶段性考核：每完成阶段课程开展阶段测评，检验阶段学习成效；
3、结业综合考核：综合教学设计成果、模拟授课实操、理论测评进行综合评价；

4、结业条件：完成全部 72 学时学习，过程考核合格，结业综合考核达到合格标准，方可认定培训结业。

5、乙方负责设计全部考核试卷、评分标准，组织实施考核，甲方负责监督；考核结果须如实反馈给甲方，供医院人才培养参考。

八、商务要求
1、知识产权：乙方为本项目产出的课件、教学工具、题库、评估报告等全部成果知识产权归甲方所有。乙方仅可保留用于自身参考，未经甲方书面许可，不得向第三方泄露、转让、用于其他项目。乙方保证所有授课内容、资料不侵犯第三方知识产权，若发生侵权纠纷全部责任由乙方承担。

    2、服务变更：如甲方因院内重大工作调整需要调整单次培训时间，应提前书面通知乙方，双方协商调整实施计划，不产生额外费用；如发生服务内容重大变更，双方可签署补充协议。

3、禁止转包分包：本项目不允许转包、违法分包，一经发现甲方有权终止合同，追究乙方违约责任。

九、其他要求
1、乙方所有培训内容、授课资料须符合国家法律法规、医学教育相关规范；

2、乙方应当做好培训过程信息保密，不得泄露参训学员个人信息、医院内部业务资料；

3、乙方须严格按照评选文件、中选供应商参选文件承诺提供全部服务，参选文件中服务方案、师资、承诺为本项目合同组成部分。
